Kath. Kirchengemeinde St. Johann Baptist Affaltrach —
Schutzkonzept Pravention sexualisierte Gewalt
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Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch fiir die Kath. Kirchengemeinde

St. Johann Baptist Affaltrach
1)

Das sind wir und das wollen wir;
Leitbild und Selbstverstiindnis unserer Kirchengemeinde in der Dizese Rottenburg-Stuttgart

Ziel von Privention in unserer Kirchengemeinde ist es, eine neue Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verant-
wortung fiir sich selbst und fiir andere zu entwickeln. Dafiir muss es Transparenz und nachvollziehbare, kontrollierbare
und evaluierbare Strukturen und Prozesse zur Privention von sexuellem Missbrauch sowie eine aktive Verantwortungs-
iibernahme bei der Abkldrung von Verdachtsfillen geben.

Alle Menschen sollen in unserer Kirchengemeinde einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Sie
sollen sich sicher fiihlen und ihre Persénlichkeit und ihren Glauben entfalten kénnen. Alle haben das Recht auf den
Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor kérperlicher, seelischer und sexueller
Gewalt, Besonders die Kinder und Jugendlichen sowic behinderte, kranke und gebrechliche Menschen wollen wir vor
Gewalt und sexuellen Ubergriffen schiitzen. Das Vertrauen, das sie und ihre Eltern und Angehérigen uns entgegen
bringen, ist fiir uns Verpflichtung.

Deshalb positionieren wir uns klar gegen iibergriffiges Verhalten. Auch psychische und physische Grenzverletzungen
sind zu vermeiden. Dazu ist es erforderlich, den cigenen Umgang mit Nihe und Distanz standig zu verbessern. In die-
sem Schutzkonzept beschreiben wir die Mafnahmen und Schritte, die wir als Kirchengemeinde zur Verwirklichung
dieser Ziele beschreiten.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Ditdzese Rottenburg-Stuttgart.
An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Birbel Bloching die folgenden Personen und Gremien beteiligt:
—  Alexandra Bosch (Ehrenamtskoordinatorin), Cornelia Steinmacher (Pfarramtssekretérin), KGR
Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29 Abs. 1 Nr, 1 und 3
MAVO mitgewirkt,
Der Kirchengemeinderat hat diesem Schutzkonzept zugestimmt.
2)

Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe!

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt* bzw. ,,sexueller Missbrauch® umfasst alle Handlungen gegen die sexuel-

le Selbstbestimmung von minderjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen, Diese Handlungen konnen die Persén-
lichkeitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintréichtigen.

Es konnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexuelle Handlung mit
Kindemn unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.
Dariiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im Umgang mit Kindern,

Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen scxuellen
Ubergriff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiibrung und Geheimhaltung von

sexuellem Missbrauch.

! Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Privention gegen sexualisierte Gewalt KABI. 2020, Nr. 4.
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Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft oder auch nur zeitweise Hilfe
oder Schutz benétigen. IThnen gegeniiber tragen unsere beschiftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die cinem besonderen Macht- und/oder Abhéngigkeitsverhéltnis unterworfen
sind. Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Priivention meint in diesem Konzept alle MaBnahmen, die vorbeugend (primiir), begleitend (sekundér) und nachsor-
gend (lertiar) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
ergrifféen werden. Verantwortlich fiir die Umsetzung von PréventionsmaBnahmen sind neben der Leitung alle haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitenden.

3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

a) Zu unserer Kirchengemeinde gehiren zurzeit (Stand: 01.06.2022)
3.509 Menschen, darunter 421 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeiten-
den mit Kindern und Jugendlichen

Erstkommunionkatechese (F)

~  Firmkatechese (F)

—  Taufkatechese (S)

~  Ministrant/innen (F)

—~  Mesner/innen (F)

- Spielkreis (S)

~ Playdate (F)
Jugendgruppe (F ab 16 Jahren)
Offener Jugendkeller (F)
Kindergottesdienst (F)
Familiengottesdienst (S)
Verantwortliche Sternsingeraktion (F)
Begleiter/innen Sternsingeraktion (S)
Kinderbibeltage (F)
Krippenspiel (F)
FKJA — Zeltlager (F)
Vermietung an Musikschule/Schule (F)
(F = Fithrungszeugnis/ Verhaltenskodex erforderlich) (S = Selbstauskunft/Verhaltenskodex ausreichend)

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte von Mitarbeiten-
den mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen:

—  Seelsorgegespriche (F)
- Krankenkommunion (S)

Unsere Kirchengemeinde ist Triigerin folgender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfe-
bediirftige Erwachsene:

- Vaterunser-Kindergarten (F)

Diese Einrichtung erstellt ein eigenes Konzept. Die Einrichtung legt ihr Schutzkonzept dem leitenden Pfarrer und
dem KGR bis zum 31.12.2023 vor.
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b)

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,,Risikoanalyse*)

Die im Abschnitt 3 a) aufgefiihrten Angebote haben wir sowohl auf schiitzende wie auch auf noch bestehende Risi-
kofaktoren hin iiberpriift.

Die folgenden Fragestellungen haben wir bei der Risikoanalyse in den Blick genommen:

— Fragen zu Gelegenheiten
— Fragen zur rdumlichen Situation
— Fragen zu strukturellen Gegebenheiten

Fiir identifizierte Risikobereiche haben wir MaBnahmen entwickelt, um den Schutz vor sexualisierter Gewalt in un-
serer Kirchengemeinde zu erhéhen:

Zum Beispiel durch: .
—  Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden durch Schulungen zu Privention
— Klérung und Veréffentlichung von Anlaufstellen

4)
So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer Kirchengemeinde sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbediirftige in einem kirchlichen Kontext anvertraut
werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen
Standards gelten fiir bereits aktive und fiir nene Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt wichtig ist und wir die
Mitarbeit dabei erwarten.

a)

b)

Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person iiberpriift vor der Aufnahme einer Titigkeit, wihrend der Einarbeitungszeit
sowie in regelméDigen Gesprichen mit den Beschéftigten die fachliche und personliche Eignung einer/eines Mitar-
beitenden. Gespriche dienen dazu, sich einen Eindruck iiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend die-
sem Schutzkonzept zu fordern.

Die Stelle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen:

— Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)
—  Bescheinigung tiber dic Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)
— Erweitertes Fithrungszeugnis (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustindig fiir die Beschiftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum, Bahnhofstr, 13,
74072 Heilbronn

Zustindig fuir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischofliche Ordinariat in Rottenburg.

Privention gegen sexualisierte Gewalt und MaBnahmen des Schutzkonzepts sind eine gemeinsame Aufgabe und
daher Themen in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der MAV.

Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Titigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fiir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf die personliche und fachliche Eignung der
Mitarbeitenden zu achten.

Dies bedeutet keinesfalls einen ,,Generalverdacht™, sondern das Bestreben, aktiv und gemeinsam die Verantwortung
fiir die Anvertrauten zu tragen und auf die Qualitit unserer Arbeit zu achten!

Fiir die Personen, die diese Titigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchengemeinde ausiiben, sind je nach
Intensitit des Kontakts und Dauer der Tétigkeit verschiedene Verpflichtungen damit verbunden:

Teilnahme an einer Priventionsfortbildung (A2 — Zeltlager-Teamer) oder Info-Veranstaltung (Al — alle Ehren-
amtlichen sieche 3a) (Vorlage einer aktuellen Teilnahmebescheinigung alle 5 Jahre)

—  Unterzeichnung des Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tétigkeit)

—  Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklfrung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)
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oder Vorlage cines erweiterten Fithrungszeugnisses (Wicdervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen sowie aus unserer Vereinbarung mit dem Landkreis
Heilbronn nach § 72a SGB VIII zum T#tigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen.

Vorgehen:
Im Pfarrbiiro wird eine Liste aller Personen gefiihrt, die diese Titigkeiten in der Kirchengemeinde ehrenamtlich
ausfithren.

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem Pfarrbiiro regel-
mibig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen wird vom Pfarrbiiro mindestens einmal jahrlich aktualisiert, und zwar immer im Zuge der
Einladungen zum Mitarbeiterfest/Dankeschénabend.

Zustindigkeit:
Zusténdig fiir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen und fiir die Einsichtnahme
in die erweiterten Fithrungszeugnisse ist

Frau Cornelia Steinmacher
Pfarramtssekretirin (Funktion in der Kirchengemeinde)
Sie wurde beauftragt und mittels Erklirung zur besonderen Verschwiegenheit verpflichtet.

Verfahren:

Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tétigkeit, mindestens einmal pro Jahr dazu aufgefordert, die
notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung kann im
Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

Zum besseren Verstindnis dieser Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ihnen mit der Aufforderung und
den notwendigen Unterlagen ein Schreiben zu, das unser Schutzkonzept erklirt und Kontaktadressen benennt.

Frau Steinmacher stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung aus, in der bestd-
tigt wird, dass sie/er fiir die ehrenamiliche Tétigkeit ein erweitertes Fiihrungszeugnis benétigt und die Meldebehor-
de um Kostenbefreiung gebeten wird. Die Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamt-
lich Tatige kostenfrei.

—  Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis bei der zustédndigen
Meldebehorde.

- Die/der Ehrenamtliche legt das erhaltene Fithrungszeugnis der verantwortlichen Person (s.0.) personlich vor
oder sendet ihr dieses in einem verschlossenen Umschlag.

— Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den Namen det/des Eh-
renamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis und die Tatsache, dass keine
relevante Eintragung vorhanden ist.

—  Wichtig: Bei einschliigigen Eintrigen in einem erweiterten Fiihrungszeugnis oder fortgesetzter Weige-
rung, die Dokumente vorzulegen, informiert die o. g. verantwortliche Person unverziiglich den leitenden
Pfarrer, damit das weitere Vorgehen beraten werden kann.

— Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste dokumentiert.
— Bei Vorlage darf das Fiihrungszeugnis nicht alter als 3 Monate sein.
—  Nach Einsichtnahme erhilt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fithrungszeugnis zuriick.

— Nach fiinf Jahren fordert die beauftragte Person die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues, aktuelles Fiih-
rungszeugnis vorzulegen.

— Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von der verantwortlichen Per-
son gefithrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiiro im verschlossenen Schrank/im Tresor
aufbewahrt.

—  Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklirung und Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveran-
staltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit
der Dokumentationsliste aufbewahrt.
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S)
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden iiber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit titig sind oder schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem ,,Bischoflichen Gesetz iiber Fortbildun-
gen zur Pravention von sexuellem Missbrauch® (Fortbildungsgesetz) sicherstellen.

Bei beschiiftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von ihm beauftragte Dienststelle.

Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tétigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiillen, ist die/der jeweils zustindige pasto-
rale Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro, dafiir verantwortlich.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, sind in Punkt 3a festgehalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Privention teilzunchmen, auch
wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Préventions-Fortbildung (Basis bzw. Vertiefung) der
jeweils zustindigen Stelle vor:

— Beschiiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fiihrt
—  Ehrenamtlich Mitarbeitende; im Pfarrbiiro

So organisieren wir dic notwendigen Basis-Fortbildungen:
- fiir Beschiftigte der Kirchengemeinde: Fortbildung iiber das Dekanat
—  fiir erwachsene und jugendliche Ehrenamtliche: einmal jihrliche Schulung in der Kirchengemeinde

Wir kooperieren dazu mit

—  der Dekanatsgeschifisstelle,
—  mit dem Dckanats-Jugendreferat,
- fiir pddagogische Fachkrifte unserer Kindergirten mit der Fachberatung des LV Kita

Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus planen wir Informations- und Priventionsangebote fiir Familien, Kin-
der, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregeln

a) Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf Personen treffen, die
ihnen mit Wertschitzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten, eine Sensibilitit fiir Nahe und Distanz besit-
zen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Ditzese Rottenburg-Stuttgart. Unsere haupt- und chren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu unterzeichnen (sieche Anlage).

7
Fragen und Kritik erwiinscht:
Beratungs- und Beschwerdemdglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamt-
lich Tétigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt
insbesondere, wenn Grenzen iiberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchen-
gemeinde trigt die Verantwortung fiir einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen.

Wir informieren alle Mitarbeitenden iiber die internen und externen Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltern
bzw. Sorgeberechtigte werden iiber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von diesen Wegen
erfahren.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl personlich als auch anonym mitzuteilen. Eingegangene
Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit Ihren An-
liegen ernst genommen werden.
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Wir fordern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden Mafnahmen:
Beispiele:
— Rubrik ,,Lob und Tadel” auf der Homepage

— Auswertungsrunden bei Freizeiten
—  Aushang Gemeindezentren mit Information zu Beschwerdewegen

Besonders bei VerstdBen gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen sollen folgende An-
sprechpersonen informiert werden:

Die Leitung der Kirchengemeinde, Gemeindeleiterin Biirbel Bloching, Tel. 07130/4023719

oder
Eine Mitarbeiterin/ein Mitarbeiter aus dem Pastoralteam (siche Homepage oder Pfarrbrief)

oder
Gewihlter Vorsitzender des Kirchengemeinderates, Uwe Diemer, Tel. 07130/4047702

Die Kontaktadressen werden stindig auf der Homepage sowie im Gemeindebrief verdffentlicht.

8)
Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht gedullert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung duBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder Ge-
genwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Wenn es Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtliche Mitarbeitende der Kirchengemeinde gibt, dass sie sexuelle Uber-
griffe an minderjdhrigen oder schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen begangen haben, muss unverziiglich die
Kommission sexueller Missbrauch der Di6zese informiert werden (Geschiftsstelle, ksm-kontaki@@ksm.drs.de, Tel.
07472/169-783. Zustindig fir die Meldung an die Diozese ist die Gemeindeleiterin, Frau Bérbel Bloching.

Sollte das pastorale Personal selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Heilbronn-Neckarsulm, Herr
Dekan Rossnagel, Kirchengemeinde St. Peter und Paul Heilbronn, Tel. 07131 7412000 fiir dic Kommunikation mit der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart verantwortlicl.

Aufgekommene Vorwiirfe miissen ernst genommen werden und — unabhéngig vom Ergebnis der Priifungen — aufgear-
beitet werden. Bei einem aktuellen Vorwurf eines sexuellen Ubergriffs oder Missbrauchs ist der Schutz des Opfers am
wichtigsten. Nach Riicksprache mit internen und externen Beratungsstellen sowie des/der Betroffenen selbst wird ent-
schieden, ob zusitzlich die Polizei eingeschaltet wird,

Es wird gewahrleistet, dass die Opfer professionelle Unterstiitzung bekommen und dass der Vorfall aufgeklirt und
aufgearbeitet wird. Verantwortlich ist die Gemeindeleiterin, Frau Bloching, die in Abstimmung mit der Kommission
Sexueller Missbrauch die notwendigen Schritte veranlasst. Die Kommission besteht aus kircheninternen und —externen
Mitarbeiter*innen.

Kontaktadressen, an wen man sich wenden kann:

Dekanat Heilbronn-Neckarsulm, Priventionsbeauftragter Michael Dieterle, michael.dieterle@drs.de, Tel. 07131/
7411103.

Pfiffigunde Heilbronn, Fachberatungsstelle bei sexuellem Missbrauch, Tel. 07131/166178 oder info@pfiffigunde-hn.de

Beratungsstelle des Landratsamts Heilbronn ,,JuM&x“ 07131 994400, www.jumaex.de
Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz der Dibzese, Sabine Hesse, Tel. 07472-169-385, praevention(@drs.de
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: Tel. 0800 2255530 (bundesweit, kostenfrei)

Hilfeportal: www.hilfeportal-missbrauch.de

Online-Angebot fiir Jugendliche: www.save-me-online.de

Aktuelle Kontaktadressen und weitere Informationen sind auf www.praevention-missbrauch.drs.de
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9
So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Bei einem Vorwurf in unserer Kirchengemeinde dient die nachhaltige Aufarbeitung dazu, Schwachstellen zu analysie-
ren, aus dem Vorfall zu lernen und damit den Schutz der Anvertrauten in der Zukunft zu verbessern.

Wir wissen, dass Missbrauch in der katholischen Kirche und in unserer Didzese geschehen ist und solidarisieren uns mit
den Betroffenen. Wir sind sensibel fiir das Leid der Betroffenen und die Situation der Angehérigen. Wir fordern die
Auseinandersetzung damit.

Betroffenen und ihren Angehérigen stehen wir zum Gesprich zur Verfiigung und vermitteln bei Bedarf weitere Hilfen.

10)
So sorgen wir dafiir, dass unsere Priventionsmafinahmen in unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert
werden:
Qualititsmanagement
a) Regelmiilige Thematisierung

Die Gemeindeleiterin, Fran Bloching kiimmert sich darum, dass Themen der Priivention, Achtsamkeit und Verant-
wortung in regelméfigen Abstéinden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des Kirchengemeinderats kom-
mer,

b) Regelmiilige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrbiiro iiberpriift und aktualisiert mindestens einmal jihrlich die Kontaktadressen der versffentlichten An-
sprechpersonen und —stellen.

¢) Priventionsberater/in

Folgende Personen sind zustéindig fiir die Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes in der
Kirchengemeinde (,,Priventionsberater/in“) und fiir den Kontakt zum/zur Praventionskoordinator/in im Dekanat.

Cornelia Steinmacher (Pfarramtssekretérin), Alexandra Bosch (Ehrenamtskoordinatorin)

d) Haushaltsmittel
Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden Mittel fiir Priiventionsmafinahmen eingeplant. (300 €)

¢) Regelmiiflige Weiterentwicklung
Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeinderat alle 5 Jahre (rechtzeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktua-
litit und Entwicklungsbedarf gepriift (Ende dieser Wahlperiode: 2025)

11)
Schutzkonzept in der Kooperation

a) Rechtlich selbststindige Verbiinde

Mit den rechtlich selbststdndigen Verbanden und Vereinen, die unter dem Dach unserer Kirchengemeinde mit Kin-
dern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser
Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen oder ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

Die Verbinde sind
—  Caritas
-~ Kolping
- KAB
b) Zusammenarbeit im Sozialraum
In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der biirgerlichen Gemeinde
fordern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch und setzen uns dafiir ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und auch fiir nicht mitarbeiten-
de Interessierte zugénglich.
¢) Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn solchen externen Per-
sonen oder Firmen kirchliche Rdume (Gemeindezentren) iiberlassen werden (wie z. B. Musikschule, Kinderthea-
ter), wenden wir unsere Regelungen analog an.
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12)
So machen wir unser Schutzkonzept ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhalienskodex und insbesondere die Beratungs- und Be-
schwerdewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept sowie der Verhaltenskodex werden auf der Homepage der Kirchengemeinde leicht
zuginglich eingestellt.

b) Der Verhaltenskodex wird zusitzlich an folgenden Orten ausgehingt: Gemeindehiuser, Jugendkeller

c) Die Kontaktadressen fiir Beratung und Beschwerden (vgl. Abschnitt 7 + 8) verdffentlichen wir aufierdem auf der
Homepage, im Pfarrbrief sowie in unseren Gemeindehidusern und im Jugendkeller.

13)
Beschluss

Der Kirchengemeinderat hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten l],’ld am 23.06.2022 besghlpssen.

(otautly : 23.06. 22

Ort, Datum, Unterschnft Gewahlte/r Vorsi lfcnde/r des KGR

Coervuly , 203,06, 22 B RO Dxn

Ort, Datum, Unterschrift: Gemeindeleitung




